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Frågeställningar  

 
 Har de med osäkra anställningar en högre risk för allvarligare 

arbetsmiljöproblem och arbetsskador jämfört med den allmänna 
arbetsföra befolkningen? 
 

 Finns det ett dos-respons samband mellan osäkra anställningars 
svårighetsgrad/varaktighet och psykiska och fysiska hälsoproblem? 
 

 Kan socialt stöd, ekonomiska resurser och hög utbildningsnivå påverka 
sambandet mellan osäkra anställningar och hälsa?  
 

 Kan man identifiera prekärt anställda på ett flerdimensionellt sätt 
genom arbetsmarknadsregister? 
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