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Precarious Employment in Stockholm

En studie om dagens arbetsmarknad och hdlsa
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Fragestallningar

- Har de med osékra anstallningar en hogre risk for allvarligare
arbetsmiljéproblem och arbetsskador jamfort med den allmanna
arbetsféra befolkningen?

- Finns det ett dos-respons samband mellan osakra anstallningars
svarighetsgrad/varaktighet och psykiska och fysiska hélsoproblem?

- Kan socialt stod, ekonomiska resurser och hdg utbildningsniva paverka
sambandet mellan osékra anstallningar och halsa?

- Kan man identifiera prekart anstallda pa ett flerdimensionellt satt
genom arbetsmarknadsregister?
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